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1. Область применения

настоящее ГIопожеЕие о наставничестве устанавливает общие требования к

внедрению целевой модели наставничества (даllее - Iд\dн) в образовательной

организации (далее - ОО).

fIрименяется руководителем, куратором, работниками оо, работниками

регионального центра наставничества (далее _ PI_цI); явJIяется обязатепьным к

исполнеЕию всеми )л{астниками реапизации IД\Д{,

2. tlормативные ссылки

настоящее Положение разработано с учетом требований следующих

правовых и нормативньIх документов:

- Трудовой кодекс РФ;

- Федералъный закон от 11 авryста 1995 г, Ns 1з5-ФЗ (о

благотворителъной деятелъности и добровольчестве (волонтерстве)>>;

- Федеральный закон от 19 мая 1995 г. Ns 82-ФЗ (об общественньIх

объединенияю);

- <<КонцепциЯ содействия развитию благотворительной

деятелъности в российской Федерации на период до 2025 годa)),

утвержденная распоряжением Правителъства Российской Федерации от 15

ноября 2019 г. Ns 2705-р;

- <<концепция развития доброволъчества (волонтерства) в Российской

ФедерацииДо2о25ГоДD),УТВержДеннаяраспоряжениеМГфавителъстВаРФот
27 декабря2018 г. Ns 2950 -р;

- основы государственной молодежной политики Российской

Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением

правителъствароссийской Федерации от29 ноября 20t4 г, Ns 2403,р;

.ФедеральныйзаконоТ29декабря2О:I2г.J\Ь2,73-ФЗ(об
образовании в Российокой Федерацип>;

- ФедераJIъные проекты <Учителъ будущего>, <<Молодые чф",1оналъ,I
(Повышение конкурентоспособности профессионЕшIъного образованш)),

<<Современн€ш школa)), <<Успех каждого ребенка> Национального проекта

<<Образование); 
з



.распоряжениеМинистерсТВапросВещенияРоссийскойФедерацииот25

декабря 2019 г, Ns Р-145

.приказМинистерстВаобразованияfфиморскогоIФаяот23июJIя2020гоДа
Ns789.а<<овнедреЕиицепевойМоДепиFIастаВничtестВавПриморскоМкрае>

3. Термины, определения, сокращения

в настоящем Попожении применены следующие термины с соответствующими

определениями:

кУратор.сотрУДникоопибоорганизацииизчислаеесоциаJIъныхпартнероВ'
который отвечает за ВНеШ)еЕИе IД\Д{ И ОРГаНИЗаЦИЮ ВСеХ ЭТаПОВ IIРОГРаММЫ

наставничества (далее - IIН);

методология наставни"естЪа - система концептуаJIъных взгJIядов, подходов и

методов, обоснованных науIЕыми исследованиями и IIрактическим опытOм,

позвопяющая понятъ и организоватъ процесс взаимодействия наставника и

наставляемого;

наставляемый - ГIОСТник ПН, который через взаимодействие с наставником и

приегопомоЩииПоДДержкерешаеТконкреТныежиЗненныезаДаЧи'пичныеи
профессионаJIъные'приобр.,а."новыйопытиразВиВаетноВыенаВыкиИ
компетенции;

настаВник.}rqастникПн,имеюЩийУспешнъlйопыТВДостижении
жизненного резулътата, личностЕого, профессионаJIъного, способный и

готовыйпоДелиТъсяэтиМопытоМ""u"u,*ч*и,необходимымiх.""ДДерЖки
прОцессоВсаМореаJIиЗацииисамосоВершенстВоВаниянастаВляемого;

настаВничестВо.способпереДачизнаний,Умений,-навыкоВ'преДостаВление
молодым людям IIомощи ; совета от бопее опытных и знающих люДей,

окаЗаниепоДДержкиВсоциаJIизацииИВЗрослеЕии'формироВаниеУних
жизнеЕнъIх ценностей и позитивных установок;

ПрограмманастаВничестВа(ПН)-коМплексмеропри'IттлiтпформирУюЩихих

действий'напраВпенныйнаоргаЕиЗациюВзаиМоОТношенийнастаВникач
насТаВляемоГоВконкретныхформахДляпоJггIенияожиДаемыхреЗУлъТаТоВ;

форма наставничества _ способ реапизации II\д{ через организацию nu9o"I

Еаставнической пары или группы, уIастники которой находятся в заданноl

обстоятелъствами ропевой ситуации, определяемой основной деятепъностъю

позицией уIастников;

о



целевая модель наставничества (цl\ш) - система структурных компоЕентов

и механизмов, обеспечивающих поэтапную ре€Lпизацию программ

наставниtIества и ролъ уIастников, организующих эти этапы; реryлирует

отношения, связанные с функционированием и рЕlзвитием программ

наставничества в оо.

4. Itельl задачи, rrланируемые результаты

4.1. Целъ ре€шизации I-Щ\ДI в ОО:

- ок€вание помощи в раскрытии личностного, творческого, профессионального

потенциаJIа обуrающегося и педагога, необходимого для успешной личной и

профессионалъной самореапизации;

4.2. 3адачи реыIизации I-Щ\Д{. в ОО :

Jх, мото,щических
- создание необходимыхматери€шьно-технических,кадровI

условий наставЕической деятелъности;

-ВыяВлениеоб1..rающихся,окЕВаВшихсяВсложнойжиЗненнойситУации;
привлечение желающих (обуlающихся и IIедагогов ОО) поJIучатъ поддержку

настаВникоВ;ВыяВлениеИПриВлечениеПоТенцишIънъIхнасТаВникоВ;

формирование базы данных наставников и Еаставпяемъж;

-органиЗацияпсихолого.шеДагогиЧескогосопроВожДенияуIасТникоВ
процраммы наставничества, вкJIючая родителей (законнътх представителей)

наставляемъж;

- анаJIиз резулътатов наставнической деятелъности, организация мониторинга;

.поГryляриЗация'проДВижениепроГраММынасТаВниЧестВавооисоцLIУчIе,

распространение передового опыта наставнической деятелъности, JtгIших

пр актик наставничества,

4. 3 . Планируемые резулътаты реаJIизации I-Щ\ДI:

- успешная адаптация, активЕая социаJIизация обуrающегося в Еовом уrебном

коллективе;

- повышение мотивации к уrебе, улуIшение образовательньIх резупътатов

"о>"r"a*егося, 
В тоМ числе через уIастие в соревнованиях, конкурсах,

шроектной и внеурочной деятелъЕости, стажировках;



.разВитиегибкихнаВыкоВ'меТакомпетенцийкакосноВыУспешной
самостоятелъной деятепъности;

- . формирование активной гражданской гrозиции наставляемого;

.поЗиТиВнаясоциаJIънаяаДаптацияпеДагогаВноВомпеДагогическом
коплективе;

_---_*-^-у- ^яаfiтт D ттёпягпгI?тiqеском коллекТиВе на UvrlUDv

- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе

взаимообогащаюшшХ отношений начинаЮщих И опытных сIIециаJIистов,

обеспечение преемственности профессионаJIъной деятелъности педагогов,

5. Принципы реализации наставничества

Реализ ация наставничества строится Еа следующих принципах,

Прuнцuпtlаучносm?l-исПоЛ".оuu''".наушообоснованныхТехнопогий;

прuнцuп леzumuлмносmu соответствие всех действий законодателъству

Российской Федерации и нормам международного права;

прuнцuп ZуJчIанuзацuч -,ориентациrI наставнической деятельности на рЕtзвитие и

самоутверждение личности;

прuнцuп uнduвudуалuзацuч сохранение индивидуаJIъных приоритетов в

создании для JIичности собственной траектории развития, )лlет возрастных,

ГенДерных'национzlJIъных'религиоЗныхиДрУГихособённостейНастаВпяеМых;

прuнцuпкомпеmенmносmч_ВлаДениекУраТороМИнастаВникоМспециалъной

теоретической и практической подготовкой, исполъзование приемов и методов,

соотВеТстВУюЩихихкВаJIификачиииконкретнойситУации;

прuнцuп комплексносmч _ согласованное взаимодействие педагогов и Другш

специ€tпистов на всех этапах реализации ПН;

прuнцuпЛояЛьносmu_ УВажеЕиеличносТинасТаВляеМоГо'егОинтересоВи

свободы выбора, проявление доброжелатепьности, тактичное отношение

наставника Еезависимо от его эмоционыIьного и физического состояния;

прultцuпконфudенцuсtЛьносmu_неразглашениеинформачии'полУЧеннойв

IIроцессе работы с наставJIяемым, (возможностъ передачи ее Другим лицам

лишъ, с согJIасия наставJIяемого);



прuнцuп dобровольносmu уIастие в IIН п0 собственномУ желаниЮ

наставляемого, право отказаться от какого - либо вида работ,с наставником;

прuнцuп акmuвносmu активнЕUI позиция наставляемого в реализациИ

потребности самопознания и саморазвитиrI, готовностъ непрерывно меIUIться

как лично, так и профессионаJIьно.

б. Порядок реализации ЦМН

Реализация I_Щ\ДI на базе ОО предполагает следующий порядок:

6.1. руководителю требуется издать распорядительный акт о внедрении I-ЩVIН в

ОО, включающий сроки внедрения I_Щ\ДI, назначение ответственных за

внедрение и реапизацию Isд{ (куратор), сроки и этаIIы проведениrI

мониторинга и оценку эффецтивности ПН;

6.2. куратору необходимо составить и представить на обсуждение

профессионЕшьному сообществу ОО проекты плана мероприятий внедрения

lЦДI, положения о наставничестве;

6.з. руководитель должен распорядительным актом утвердить Iшан

мероприrIтий внедрения I-щdH и положение о наставниtlестве;

6.4. куратору необходимо создать IIН оо, определить в ней формы

ЕаставниIIества в оо (<<уrеник - у{еник), (rIителъ - учитель)>, (студент -

уIеник), <<работодателъ - rIеЕию), <<работодатель - студент>);

6.5. 1лrастникам ПН следует реапизовать ее основные этапы:

- подготовка условий для запуска ПН;

- фор*"роваIIие базы наставляемых;

- формирование базы наставников;

- отбор и обуrение наставников;

- формирование наставниtIеских пар lгрупп;

- организация работы наставнических пар / групп;

- завершение наставничества.

7. Функциональные обязанности и права куратора

7.1. Куратор обязан yIacTBoBaTb:



- в разработке и реаJIизации ппана мероприятий внедрения Iцд{ в оо,

нормативных покаJIъных актов по вопросам наставничества;

-ВприВпечеЕиипотенциапъныхнастаВникоВ'ВнапраВпенииихНакУрсы

повышения кваJIификашии;

- в опредепении форм поддержки и поощрения JIучших наставников;

7.2. куратор обязан осуществлять:

- внедрение I-Щ\ДI, __
- управление и контролъ реализации ПН;

.ВыяВлениеобуIающихСЯ;IIеЩO,ГогоВ'нУжДаюЩихсяВнасТаВничесТВе'

- выяснение потребностей, целей и ценностей наотавJIяемъж;

-отборнаиболее,,оД'оД"щ"*канДиДаТУрнастаВникоВ'

списоЧногосостаВанастаВникоВнаУтВержДеЕиерУкоВоДитеJIя

- подбор наставЕиков и наставJIяемых (пар, групп) Еа

интересов;

- закJIючение соглашения между наставником и наставjIяемым

Еаставничества; опредепеЕие усповий и сроков ПН;

- обуlение наставников продолжитепъностъю не меIIее 6

наставникам,организация обмена опытом;

- формирование базы данных наставников, наставJUIемых,

шрактик;

- контропъ за деятепъностъю наставников;

- подведеЕие итогов наставничества;
моподых специыIистов и

- тrерсонифиuированный учет обуrающихся,

копичестве уIастников ПН;

- проведение монИториЕга и оценки эффективности реапизации ПН;

.оценкадостиженийнастаВпяемЬIхЗапериоДВЗаимоДействия

наставIIиком;

- систематическое взаимодействие с PI_Ц{;

предоставпение

оо;

основе схожести

Еа весъ период

часов, помощъ

ПН и пуIших



- ведение документации: базы данньIх наставников и наставJUIемых, план-сетка

мероприrIтий, журн€tл индивиду€tпьных и груtIповых консулъtаций, соглашениJI

наставляемъIх и наставников,

результатам мониторинга и др.

7.3. Куратор имеет право:

информационно-анаJIитические справки по

= 1.,rастЁоватъ в обсуждении вопросов, связанных с реализацией ПН в ОО;

- вноситъ предпожениrt по корректировке нормативных лок€LJIъных актов,

касающиеся наставнической деятельности;

- знакомиться В установщенном IIорядке с личными делами и иными

ДОКУ\dеНтами, касающимися наставJUIемых и наставников;

- устанавливать контакты со'специzшистами других оо и предприятий любьrх

форм собственности с целью организации эффективных условий реаjIизации

квалификации, в обучающих семинарах, мастер-классах и т.п.;

- }лIаствовать в обсуждении вопросов, связанных с поощрением ОбуT ающихся -

наставляемъIх и педагогов - наставников;

- требоватъ своевременные отчеты, соблюдение, графиков встреч и

консультаций от наставников, являющихся работниками оо.

7.4. Куратор осуществJIяет свою деятелъность сOвместно с рабочей гругlпой,

созданной руководителем ОО, в которую наряду с преподаватеJUIми моryт

входитъ - социЕtлъный педагог, педагог-психолог, мастер производственного

обуrения, специаJIисты предприятий и организаций р€tзличных форм

собственности; куратор по BieM вопросам взаимодействует, консультируется с

рtш.

7.5. Контролъ за деятельностъю куратора осуществJUIет заместитель

руководитеJIя ОО гlо воспитательной работе.

8. Функчиональные обязанности и права наставника

8. 1. ФункционЕLльные обязанности наставника:

9



- изучение качеств личности наставJuIемых, их отношения к учебе, семье,

образа жизни, увлечений;

_ привлечение наставJuIемого к уIастию в общественной жизни, к выполнению

мероприrIтий, запланированных ПН;

- р€lзвитие постоянного интереса к творчеству, инновациrIм, содействие

расширению кругозора, повышению общеобрЕвователъного и культурного

уровня наставляемых, формирование ЗОЖ;

- установление контактов с семьей; выявление запроса на р€Iзвитие

обучающегося, его адаптацию и социаJIизацию; знакомство родителей

(законньтх Iтредставителей) с ПН;

- посещение всех мероприятий, проводимьж куратором, ведение и

своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты По

мероприrIтиrIм, журна,п у{ета выполненной работы и др.).

8.2. Права наставника:

- )лIастие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;

- знакомство с персонztпъными данными наставляемьтN с соблюДением

требований, и условий, предусмотренных трудовым законодательством в цеjulх

их защиты;

- внесение предложений руководителю ОО о создании необходимых УСлОВИй

дJUI выполнения ПН; предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.

8.3. Кандидатуры наставников предлагает куратор из числа наиболее

подготовленных лиц, обладающих высокими профессиональными качествами,

имеющих стабилъные результаты в работе (достижениrI в уlебе), способность

и готовность делиться своим опытом, обладающих коммуникативными

навыками и гибкостъю в общении.

8.4. Наставник лишается своего статуса в слуЕIае нарушения сроков и времени

проведения меропри жий, намеченных Пн (без уважительной причины), в

сJIучае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.

9. Обязанности и права наставляемого

9. 1. обязанности наставляемого:
10



- подписаЕие и выпопнение условий договора с наставником;

- выполнение мероприJIтий ПН в установленные сроки;

- проявпение дисциплиЕированности 
и организованности,

9.2. Права наставJIяемого :

-}цастие в обсуждении формирования ЕаставЕичtеских пар и групп;

-уIастие в разработке ПН, внесение предложений;

.знакоМсТВосДокУМенТаIчIи'соДержаЩиМиоценкУегоДеяТелъности.

1,0. fIоощрение деятельности куратора, наставника

10.t.ГфедставлениекгосУдарстВеннымиВеДомсТВеннымнаГрадаМ;

10.2.благодарсТВенныеписъма'почетные|рамотъIАдминистРации
тва образования Приморского края;

Приморского КРШ' министерства 'UPat,j: оо (доппата в

t0.3. деЕежЕое поощрение с исполъзованием ресурсов

соответствии с Положением о фонде оппаты труда оо); средств специаJIъного

счета оо, созданного доброволъными пожертвованиями предприятий

уIастIIиков программы, социалънъIх партIIеров, некоммерческих организаций,

индивидуаJIъных предпршшмателей ;

10.4. благодарностъ, почетная црамота, ценный подарок администрации ОО;

10.5. включение в кадровый резерв дJIя замеrцения вышестоящей допжности;

назначеЕие на вышестОяIlryЮ должностъ' 
l ЦI\[Н

11.мониторинг и оценка деятельности оо по внедрепию

1 1.1. Куратор постоянно отслеживает:

.реапиЗациюПНипланВзаиМоДействиянастаВникаинастаВляемоГо;

- прогресс наставнических взаимоотношений;

'периоДичносТъ'типикаЧестВоВстречнасТаВникасIIасТаВJIяеМыМ;

- прогресс в разв итиинаставляемого;

.проДолжитепъностъикачесТВонастаВниЧескихотношений.

t|.z.Показатеjlями мониторинга эффективности реаJIизации Iл\д{ В оО

явJIяются следующие:

.ДопядетейипоДросТкоВВВоЗрастеоТlOДоt9летотобЩегокопичестВа

детей в ОО, вошедших в ПН в роли Еаставпяемого, 
ОЛ; 

11



- доля детей и 11одростков в возрасте от 15 до 19 лет от общего количества

детей в ОО, вошедших в ПН в роли наставника,Yо;

предприятии,

наставJUIемого, 0/о;

- доля. предприятий (организаций) от общего количества

осуществляющих деятелъностъ на территории Приморского края, вошедших в

ПН, предоставив своих наставников, О/о;

- уровень удовлетворенности наставJIяемых )л{астием в ПН, 7о;

- уровень удовлетворенности наставников r{астием в ПН, О/о.

11.3. ПериодиtIность оценки.пок€вателей в процессе мониторинга два р€ва в

год: в декабре, в авryсте.

||.4. Заrrлестителъ руководитеJUI по воспитаТельной работе обеспечивает

своевременную передачу результатов мониторинга в Региональный

наставнический центр и Министерство образования Приморского края.

Приложение 1

примерная форма письменного заявления в наставники

наставника)

Куратору IIН (ФИО) в ОО
(полное наименование) (Ф.И.О.

проживающего по адресу:
заявление

прошу принять меня в программу в качестве наставника.

с порядком приема и деятелъностью наставников ознакомлен(а) и согласен(а),

обязуюсь четко следовать задачам процраммы наставничества, соблюдать

права, обязанности и tIринципы деятельности наставника.
ll ll 20 г.

(подписъ)

t2



коЕтактные тепефоны: дом,теп, :

e-mail:

Куратор процраммы

Приложение 2

Образеu анкеты наставIIика

1. Личные данные

Имя:

20 г.

Фио

Адрес
Индекс:Город:

,Щата запопнения:

Дом. тел Раб, тел,:

Щата рождения:
,-l

2.Трудовой стаж

Пожалуйста, предоставъте информацию о

лет, начин€lя с последнего места работы,

Моб. теп.:

занятости за прошедшие

Работодателъ:

Адрес:
,Щолжностъ: тёЛефОН-

Имя руководителя:

Период трудоустройства: с по (месяlд/год)

Должность:
3.ВнимателъноIIрочтиТеIIереДпоДписаниеМ:
МыбпагоДариМВасзаинтерескнашейпрОграIчIМ.'::::ничества!
Поставъте(гапоЧкУ)ВозпекажДоГоиЗнижеперечисленнъIхIryнкТоВ:

-ЯсогласенслеДоВаТъВсеМпраВиЛаМпроГрамМынастаВниЧесТВаипонимаю, что пюбое Еарушение приведет к приостановке пlwrп прекращению

наставнических отношений,

-Японимаю'ЧтоIIроГраММанастаВниЧестВанеобязанаозВуIиВаТъttричинУодобрениЯИпИоткJIонениямоейканДиДаТУр'"-:"::ВеЕасТаВника.

-ЯсогласенсТем,чтобыпроГраМмаЕасТаВничестВаисПОлъзоВаJIалюбые мои фотографии, сделанные во время y"l"*i*: гtроцрамме

наставничa.r"ч. эr" 
"зображениr{ 

моryт быть исполъзОванЫ в рекJI
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цеJUtх или других материаJIах,

_Я понимаю, что я должен предоставитъ

справки и рекомендации и что неIIолн€lя

все требуемые документы,
информачия приведет к задержке

рассмотрения моей кандидатуры,

Своей под,,исъю я удостоверяю правдивостъ всей информации,

-9- л--.,аmа тт ллl-ттяпетr со R(:еМИ ltlrlJE'lrlvJrb
представленнои в даннсй анкете, и согпасен со всеми перечислеЕными выше

условиЯми. 
Подписъ (расшифровка подписи) Щата

Приложсение

3

ПримернаяформаПрикреПлениянастаВникакнастаВЛяемомУ

ПотенциаJIьные участники программы :

Наставник:
наставляемый:
Родитель/опекун:
Критерии подбора:

Предпочтения наставника, наставляемого иlилиродителя/опекуна: одинаковый

пол, общие интересы, совместимостъ графиков, близостъ мест IIроживания,

схожестъ черт личности, другие причины совместимости:

Вопросы, вызывающие обеспокоеЕностъ:

Комментарии:
Решение о прикреплении:

Приложение 4

образеч заявления на обработку персональных данных

Щиректору

Фио

оо (Фио)

наставника,

проживающего

t4



заявпение

на обработку персонЕшъных даЕных

.(Фио),
я,

согJIасие

(наименоВаниеорганизации)наобработкУМоихперсонаJIънъIхДанЕъIх'

совершение действий, предусмотреннъIх п,3 ч,t ст,3 ФедераJIьного закона от

27.07.200б г. J\b 152 Фз <<О персоЕапьньIх даннъIю), содержащихся в настоящем

заявпении, в целях обеспечения собrшодения трудового законодателъства и

иных нормативных шравоу актов, регпаментт** 
1,*::::,:""

педагогических работников, обеспечения личной безопасности, контропя

качества реаJIиз ации прогр аммы Еаставничества и об еспечения сохранности

имущества образоватепъной организации, а именно:

- исполЪзоватЪ все нижепеРечисленные данные для оформления

каДроВыхДокУментоВ'ДJIязапросоВинформацииобомне,ВТом"".п.'::::.

МВД, уIреждениJI здравоохранения и другие структуры, дJuI проверки

предоставленной мной информачии;

.испопьЗоВаТьмоиПерсонЕIJIъныеДанныевинфорМационнойсистеме

дJUI осуществления контроля моей деятелъности как наставЕика, фиксации

моих дсстижений, пооrrцrений и т,д,;

-раЗМеIцатЬМоифотографии,фамилию'иМяиОтЧесТВонаДоскепочеТа'

настеЕДахВпоМещенияхОрганиЗации,насайтахВсетиИнтернет;

.созДаВатъираЗМножаТъВизитныекартоЧкисмоейфамипией,именем

и отчеством и моими контактЕыми данными, распростран,Iт эту информацию

любымиДрУгимиспособами(втомчиспеВрекJIаМнъrхбУклетаx).

1. Фио

2. Щжарождения

3. Паспорт: сериJI, номер, дата и орган выдавший докушlент

1:



aь

4. Адрес регистрации по месту житепъства

5. Адрес фактического проживания

6. инн
7.НомерсТрахоВогосВиДетелъсТВапеЕсионногострахоВания

об отвётственности за достоверностъ представленных сведений

предупрежден.

Подписъ фасшифровка подгrиси)
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