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l, обlциеrluлоrtеltия,
l.]. Настояш(ие Правlлла вI|)лре}i}iсго распоря/lка )аlащихся разработаны tla осllовании Федеllалыlоl,<l закона 0-1,29-12-20|2 Np273,

ФЗ (Об образоваtlии в Российской Фелерации) (далее - О.дерЙiЯ*и закоr-r )i Приказа Минпросвеulення Р<lссии от_02,О9,2()20 N 458

''об утверждении Пtlрядка приема ]]а обучеltие llo образовательным програмNлам начмыtоl'о общегtr, осttовного сlбulсгt,l и сl]сJlltег0

общего сlбразования'' (Зарегистрировано в N,lинкlсте России l 1.09.2020 N 597sз), кОб утвеlrжлении [ltlрядка Ill)иI{енсниЯ к ttбучакrtцимсЯ

и снятиЯ с, обучающихсЯ мер .цисциlIлиНарного взыскания>. от l 5.03.20 | з N9 l 85, устава обrrlеобразовательной ()рганизаr1,Iи,

1.2, наст.ящие llравила регулирук)т дисц}tllлину учаIцихся в соответствии с дейС'ГВУюrllИМ ЗаКОНОДаТеЛЬС'ГВ()М, УО]'аВ()М }{

и н ы !l Ll ]l()Kzul ьны M rt норN{атиRн ы м и актам и lll коJIы,

I.], !исциплина в ОО подlержИвается на основе уважения человеческOго доотоинотва учащихся и педагог},lчсских рабtl'гниксlв,

ПрименениС физическогО и (или) психического насилия по отIJошению к )пlаUlимся lle допускается,

1,4, []астсlяulие Правила обязательпьТ для испоJпlенИя всемИ )лlащимися оо и их законI]ыми представителя]\iи (в'|астп, их

касаtощейtся ),

2. Права, обязанности и отве,fствс}lнос,гь учащl,хся
2, I. ' Учащиеся имеIот право на:

2.!.l. Выбор формы получения обрагзования;

2,1.2, I1редос.Гав.IIение Иtrt УСЛОВИй для обучениЯ с учеIоN,l особенностей их психофизического развития и сос1,0яliия здоровья, R 1,0Nl

ч}lсJlе 11олучеllИе социмьllо-педагогlлческоЙ и психOлогичеСкой помощи, бесплатн<lй психолого-медико-педагогической коррскции;

2.1.3. ОбученИе по иl{дивl{дуаJIыlому учебному плану, установленном положением об обуlении по индиIJидуалыtсlпlу учебrtому

ПЛаНУl 

"шпй аmсптяrrиu пп wебн llJl}jlte (мOлулlо) в
2.1.4. Повторн<rе (не более двух раз) прохождение промежуr,очной аттестации по уrебному предмету, Kyp(jy, диоци

сроки, определяемые ОО, в прсдсJIап одного года о момента образоаания академической задолженности;

. 2.1.5. Выб<lр dlакуль,гативных (необязательl{ь]х для данного уровня образования) и элективнь!х (избираемых в обязатеlIьнt,lм

порялке) ребных предметов. курсов. дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого ОО (пОСЛе ПОЛУ]еНИЯ ОСl'I<rВl't<lГО ОбutеГСl

образо BaHrt я) i

2, l,6. (JсвоенИе наряJlУ с предметамИ rto <lсваиваемоЙ образовательной программе лlобых других предметов, преrlодаваемых в ОО, в

порядке, установленIIоМ положеIIием об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей);

2.t,7,'ЗачеТ результатоВ освое}iиЯ ими предмстоВ в др}тих орrанизацияхl ос}'tцествляющих образовательll)ло деятсльt!(}сть, в

соответствиИ с порядкоМ заtIета результатов ()своеIlиЯ )лащимисЯ уrебныХ предметов, к}рсов, дисциплиrr (молулеit), дополнllтслыlых

образсlвательllых программ в дргих оргаIlизациях, ос),тцествляющlтк образовательн)ло деятельность;

2,1.8. Уважеrrrlе tIеловеческого лостоиl{ства, защиту от всех форм физического и психического насилия, сlскорблсния личttr,стil,

oxpatly жизIIи и зr{оровьяi

2. l,9. СвободУ совести, игrформацци, свободttое выражение собственных взглядов и убеждений;

2. L l0, Каникуl]ы в соответствии,с калеltлар}lым графиком;

2, l. ) l. itеревод дlя получения образования псl лрцой форме обуtеrrия в порядке, устаItовлеНном ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ Сlб ОбРаЗОВаЛИИ;

2.1.12.перевод в др},lуlо образовательнуrо организацию. реализующую образовательную программу соответстRующсго уровllя, в

порялке' предусмотревНом федеральнЫм органоМ исполнительнОй власти, осуществJUlюЩим фркuии по выработке государствеtlttой

поJlитики и нормативtlо-Ilравовому регулированию в сфере образования;

2. l , l 3. Участие в управлении ОО в порядке, устаltовленном уставом.

2,1.14. ознакомJlснис со свидстсJlьством о государствснной рсгистрации, с уставом, лицснзисй на оOуlllсс,lвлснис (lбразоватсJ]ьной

деятельности, со свил9].еJIьсТвом о государсТвенной аккредИтации, С 1чебной докрtентацией, др}тими документамиl реглаN,lспl,иру{)п\иltlи

орга}lизациlо и осуlцес],влеl{ие образователыtой деятельности в ОО;

2. ]. J 5. обжшrоваllие локальllых актов оО в ус'rаljовлеIIном законодательствсlм РФ порядке;

2.1,l6. БесплатIlое пользоваl]ие библиотечttо-rtвформаtlионllыми рес)Фсами, уrебной базой ОО;

2.1.17. ПользоВание в устаноВлеlJliом 11орядКе лечебно-оздОрвительной инфраструктурой, объектами куJlьl,уры и обr,еt<,гами clltlpTir

оо;

2,].l8. ПользоВание учебниками и учебныМи пособиямИ при освоениИ предметоВ за пределами фелермьных гс)су]]арс,гвенtlых

образоватсльнЫх стандартоВ и (или) при получсниИ платныХ образовательнЫх услуГ в порядке, установленном соотве,l,сl,вуIоlц},lм

положениемi

2,1,19,Развитие своих творческих сгtособIrостей и интересов, включая )лtастие в конкурсах, олимпиадах, выставках, cNIOTpax,

культурныХ и сIlоргивныХ мероприятиях, в том числе в официмьных спортивных соревнованиях и других массовых меропри,lтияк;

2.1,20.Участие а соответствии с закоtrЬдательством РФ в научно-исследовательской. на)дно-техничеокой. экспериьlеllтмьltой и

инновационной лсятсльности, ос)лцсствлясмой ОО, под руководством научно-пслагогических работнltков образовзгсльных организаuий

высlt]сго обtlазования и (и;tи) наr"lных оаботнrlксlв на\tr{ных организаций;
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2.1.22, lIоощрс}Iис за усIIсхи в уrсбrlоl-t, физкультурноii, спорr,ивноЙ, oбrIlcc],BeHllclir, паучноii, нllучнО-ТС\t{lll]ССК()Й, lВt]l)ЧССhUli,

,)ксIlсриNlснтальной и инноваrllлонной деятсlrыlости в соотвс1стви}{ с п. 5, l настоящих llравиrl;

2.1.2З, Б.пагопРиятную срелУ }кизtlедеяте"цьнОсти без окрутtающего табачнОго ды\|а и охранУ здоровьЯ (lT возлсiiс;tзlаЯ ()Kp!-,Ka}oltlclo

табачногtr дыма }l послелствий псt,гребления табака;

2,1.24.ПtlлуlеНие в соотRе,IсТвии с законOдательствONl РФ в ОО инфорпrации о Nrероприятиях. направ"пс]Iных IIа пре]{()тtJрirtцсI{ие

воздсйсr,вrtя окр}.кающсго,габачного дыма ll сокращснис потрсб,лсния табака;

2.1.25, ()суrчсс.IвлсIIис общсо],вснного контроля за рсаJIизацисй мсроttриятиri, наllрав"rlснных lla пред()твl)аlllсlIи(- в(\ tJCiic lвllя

окр}жающеrО табачного дыма и с()ttращенве потребле}Iия Iабака;

2.1.26. Возмещение вреда, прrtчинеtl}tог0 их жи,Jl]и или злоровью, имуществу вслсдствие нарушения ОО заrttrнода,tе]lьства l}

сфере охраны :}доровья граr\дан о г воздействия окр}жающего r,аба,rlrого дыма и последствиЙ по,rреблеllия ,габака;

, 2.1,2'7.СовмепIение пол)лlения образован}lя с работой (при условии, что это TIc наносиг ущерба освоеНlttrr обра,зовlrте:tьтtоii

пр111.раl\{}{ы, выполнеIIик) иl{дивидуаJIьного учебltого плана) в порядке, }становленном положениеNl tlб обv,;r'ниtl пtl

инд}Iвllдуальтlому учебному плану;

2,1.28. Ilосещение по своему выбrэру мерогrриятий, когорые 11роволятся в оо и н9 предусмотреtlы учсбныпt п_lаltUtrj, в

порядке. установлеltном соответствуIощим положением;

2,1,29, Ношlение часов. аксессуаров }I скро]!lных неброских украшений. с()с}-l]ветствуюIltих леJ]овOму стилю о.,1сжi(ы;

2, |.З0. ОбраIцение в коь{иссию по }.,l]егулирова}{ию спороВ N,tсжду )цастнIJкалtи образовательных tlTlloILIeHllit.

2.2, Учаrциесяобязаны:

2,2, I. ЩобросОвестIlо осваиВать образtlвате-rlьнуто программу, вьiпOлнятЬ у]ебный п.rIая, в том lTtIcJc п,)ссщать

предусIйотренные учебным плано\l ил}l индrrвидуаJ.rьньтм учебным п;Iаноьt учебные 'tанятия, ооу]Ilесl-в,ця]ь саN,i}с,IOяIс]lьн\,Iо

пOдготовку к ниN,t, выпOJlнять,]адания, данные педагогическиI{и работниками в рамках сlбразовтrельнсlй tI;lограпlltыl

2,2,2. Ликвидировать акадсмичсскук) задолжсllность в сроки, опрслслясмыс ОО;

2,2.з, Вып<lлнять rребования ус]ава, насгояtцих Правил и иных локальнь]х нор]\'атив]lых акт()в по B()I]poca}l оргаIlи}ilil}]tj ll

осуtltссlв_Iения обрf, ldвf,]елыluii 1еятс.rьносtи:

2.2,4. Заботиться о сохраIIеIIии 11 укреllленtlll своеIо здоровья, стремиl-ься к нравственному, ,ItyxoB]Io\,1y и фrr,зrlчсскtlrlv

l]азви,Iию }l самосоRершсIIствоI]ан}{Iоl

2,2.5. Неме;ценно информировать педагоIического работника, о'гветстве}Iного за ос)лцеств,]Iение l\,1еропрrlятия, о га?iдо\]

несчас,1,Ilом сл)лlас. IIроиltошеllпIем с нrIми или оIIеl]идцами которого они стали;

2.2.6. УважатЬ честь и достоиНст]]о лругиХ учащихсЯ и работLIикOВ О(), не создlваrь прспятс гвиli .цJlя лол}IчеlJия сlбразсlваниrt

други]\,и ращиt\ ися;

2.2,7, .Щорожить честьк) ОО, защищаз,ь его интересы,

2.2.8. Бережно относ!lться к I.IMyutccTBy С)О;

2.2.9. Ссlблюдать режим оргапизациt4 образ<lва,гельного Irроцесса, принятый в ОО;

2.2.10. НаходиТься в ОО только В смеlrrIоЙ обуви, иN,lе,гЬ опрятныЙ и ухоженныri внешtIиЙ виJl. На учебIlых заIrятиях (Klltlr,te

занятий. трgбующиХ опециfu.]ыtоi| сliормы оде;ддЫ) присlпствовать lолькО в cBeTcKo}"I олеждс делOвоl,о (классrlчсскоl,о) сl'iijiя, lla

)дiебных заня,гиях. трсбуюrцих сIlециа.чьной формы одежды (физку",lьтура, трул и т.п.). пРИСУТСТВOВаТЬ Тt;-1ЬК() В cllcll}t LlLlll)ii

одежде и обри;
2,2,1l. Нс осуll{сствлять дсйствия, в-цскуцlие :ta

ж}tзнсдеятельности без окрул-ающего табачного дыNtа

llоследствий поrребrlеlллlя табака;

2.2. l2. CBoeBpeN,|cHHo проходи,t,ь все несrбходиi\rые IIедицинские осмотры;

2.], I.1, Соблю.rа t ь tlpt,пycKHoii peжrrrt.

2.з. Учащrtплся запрепlаеl,ся:
2.3.1. ПринсlсИl.ь. передавать, исllользовать в оо и на ее территории орркие, сIlирт}lые напитки. lаба,lllые l|}дс.пllя.

l,оксичсские tl наркоl,иtIеские всlt{есгва и llные предметы и вещества. сllособные приttинить врел злороRь}о ytlitcIF{rjlt()B

образсlвательного процесса и (или) демсlрализовать образоватсльный проliесс.

2.З.2, ПриносИть. передirвать, исllоJlьзоватЬ любые предме],ы и вещесl ва. могущие tlривести к в:]рываNl. tsо,]гораIItlr]\1 
't

отравлению;

2.3.З. Иметь неряшлйвый }l вызывак)щиii внеtIlнrrй вид;

2.3.4. Пртrмснять физичсскую сI{лу iUIя выяснсния о,гltошснтrй;

2,3.5. ОсущесТвлять лiобь]е действия. сItосtrбные повлечЬ за собой травN{аrизм] порчу ли!rн0I{) иN,lущесL}а vчдI]lихсrI и

рабtrтникtrв ОО, иrчrущества ОО и,r.п.

z,1. За неrrсполненriс или наруUlение устава ОО, настоящих 11равил и иных локальных норl\{ат}lвных актов по R()1lр()саNl

организации и осуцеств5еIIия сlбразовательнсrй,цеятельност}Ij у{ащиеся нес)д OTBeTcTBc]lllocTb в cOoTBeTcTBLIrI с 1{асlояlц}lllrl

Правилами,

2.5. За совертrlеl.tие 1,1ротивоIIравных нару,tлений )лlаtllиеся несуг ответстВенностЬ в соответств!{и с ;tciic lBr,rorrtиrt

законодательством.

собой нарушснItс прав других гра;к,цан на бjIагоiIриятн\rк) cl]cjiv

и охрану их здоровья tlT вtlздействия ()кр)пкаюшlегa) liiбачll(|г(l ды\Iil ll



З. Пооrцрения и дисциllлинарное воздеirствие

з.l. За обраlцовое выltолнение своих обя:заllllостей, повышение

олиNrпиадах, конкурсах, оN!оIрах rt за другис достижения в 5,чебной и

при \!clleH ы слс.-l) юшllе ви.'tы t ttrrrutpetl и ii :

качества обученнсlстrr, безупречнукl учебу, Joс] tliеtlия lIa

вне5чебной дея-|,сль}iосl и к уча]ll}lN,ся lпкс,itы ltot,yT быr ь

. объяв,JlсниеблаI,одарности}дiащсмуся;

.<lбъявлеНиебЛаГодарносТи'}ак()нныN'ПредстаВитеЛяNlУЧаЩеГосяi

. направление благодарственного пись]\{а по месту работы законных продставитслей rIаIцеrося;

. снятиеранеена]IожеIlногодисциtLrIинарноговl]ыскания;

. наГражленrrе по,lеттtой rраlvотой и (или) дилломом;

. предстаВ,цение К паграждению золотой и.ltи ссребряной медалью,

' з.2. Процел}r}rа примене}lия тtоопlрений

З'2.1.объявJlениебЛаI'оДарI{осl.и)лrащеМУся'объяв.ltениеб:tагодарностизаконнымlIредсТаВtIТеJIямучаrцеТ.ося.Ilа]lра]]jlе}l}1е

блаl.одарственного Ilисьма по MecI)/ работы:lакоllных представителей учащегося }tоrуг лрименять все IlедаI,огичсскltе сотрудн}lкtt

оо при проявлении ращимися актив!iости с положительным рез},льтатом,

3,2,2. Сяя.туе ранее наJIоженного дисциплинарного взыокания может быть 0суlцесl,влено пр}lк,lз()l\1 дирек,iоl]а ()()

(распоряжениеN, заместителя диреrtтора) на основанrlи Ilисыtенног(} хоJатайства классного руководитеjlя-

3.2.3. Награlкдение почетной грамоrсlli (lиплilомом) ь{ожет ос}ц(ествля,Iься админис,грациеii ОО псl предс,l,авJен}lк) Kjl{Icc]{O](r

руководиl.елЯ и (или) }ц}lтелЯ - предме[ника за особые успехи. достигН)лые )лащ!tмся IIО О'ГДе-rlЬНЫlvl прелп,{еl'ам учебнtlt,tl гl,,lана rl

(или) вО внеlрочнtlй дсятельностИ на },ровне ОО и (или) ill)лlиципа,llьного округа,

З.2,4. Представление к натраждеrrию зсlлотой или серебряной педаJ]ью ос)дIествляется рсIUе}IиеI\{ педltгогиrlескоrо с()вета в

соо,гветсl,вии с лействующиlrл законодатсльством,

з.з. За наруrrrсниС устава, нестояЩих ПравиЛ lt иных -цокыlьНых норN{ативнЫх актов ОО к учаrrlrtмся могуr быrь при\lсliс}]ы

слс_]ук!щис мсры .f исцllпли }Iapl tого во t]сйсr вия:

. N{срывоспитательноl,охарактсра;

. дисципJlинарныс взыскания.

З,4. Мсрывостtитатсльногохарактсра:
. устнос замсttанис;
. tlпе-fъявлсние ltcкa 0 в0 tl\lelltelIиl| уlцербаl
. постановка на l]IJутреrIн}rй учет в ОО;

. хода,l.айСтво о IJocTaHOBKe на уче]-в ко]\лиссии по деJiаl{ несовершенноJlетних.

з.5. Меры дисциплинар}jоI,о R,]ыскания:

. за\lечаI{иеi

. вы,.ов()рl

. отчисленr,]е и]} организацtiи.

3.6. При выборе меры дисциtlлИltарногО во,здействия необходимо учитывать гяжесгь дисципJrинарн()t,о прOсI!лка, ппичltны

и обстоятсльсТва, лрrr которЫх оя совершеН, прелшествуЮUlее поведение )чащеrося, его психофизическое t{ :}I!{Оционl:ulЬНОе

состояние, а также мнсние совета rlаlцихся и совета р0.IчlтелеЙ,

з,.]. Учет мер дисциплиIlilрного воздеilствия ос)ллес гвляет к:tассный р},кUводитель.

].8. lIосле совершения обучающимся простуtlка и примене}lия к нему Nлеры дпоциплинарного воздействия педаг()ll,Iчесtiие

работtrики и члены совета учащихся должяы содействовать 11сознаItию учащимся пагубпости совершеllны}l им действllй,

3.9. Прrrпtенеl;ие мер вOспитате.]Iь}lоl,о характера

з,9.|. С)бъявить усII]ое замеча}lие за нарушеIlие дисцrrпJlины. ycl,aBa, настояlIцих Правlrл и иных j]OKaJtbIlыx II(}р\,а,],ивllых

актов иl\rеюI право все работники ОО.

З.9.2. l|редъявленис иска,}акоllным llрелс,гави],е,цям учащегося осуltlествляется администраI{ией в ttиcbпteHttclii форпrс,rа

виновное причинение j\,атериальногtt уrilерба irлrуществу О0 на основаниrl предсIавления,tаN,естllтеля,]1ирск]()р;r (ПО

административяо-хо,зяйственной рабо ге).

З.9.3, IIостановку на ввутренний учет в 00 осуществляет замес,гитель директора tro вOсIlи,rатеlrьнtlй рабr,lе ttu

представlIению классного руковолитеJlя и (или) педаI,огов-предметникоR за систеь{аг}{ческое нарушеIIие устава, Ilас,[0яll11lх

Прави,л и иных локаJ]ыtых нормативных актов lloc,Ie примснения дисциплинар}lого в:]ыскания,

з.9,.1. Ходатайство о постановке I]a учет в комиссиLl по деjlа]!{ несовершеннолетнllх наIlравJlяст админ}iстраLlия II21 0сrIоваIlиrl

ДокуМенТов.подгоТоВЛеIлЕыхкЛасс}lымрукоВодиТеЛем,еслилоэтого1"Iащийся)DкссосТояЛIIаВнуТренI{еNtуIIегсВlсllеl]1.1еIо]{а'
не измеI{иЛ свое повеление в JIуIшую сторону, продолжает наl])дпать устав, настояIцrlе llpaBrl;ra и иные лока,lьные норN{ат|,]вIlыс

акты и имсст в тскущсм уrсбт,tом году дисциплинарнос взыскание,

].l0. Применснис -fисllиплинарных взысканttй

3. l0. l, Щrrсчип-пинарноС взыскание применяетсЯ не позднее одного месяllа ctl лня сlбнарlrкенllя ,цисtlипJ]llнарного пl]()cT}rlIKlI ]J

не позднее Iшести месяцев со л}lя его соверп]ения, не считая времсни болезнrt )дащегося. пtrrебывания сго на каъ]tlк}лах, а,tак/ье

Bpe'e'lt, необходимоl.О на )лет мнениЯ совета учащихСя, совета родителеli, но не более ceMrr учебных;lнеil со дня преjlстаl]лс}t,iя

директоl]у ОО мо.гивrtр<lванноI.о N,{нения указанных советов в llисьменноГt форме. За каждый jlисц}lлл}iнаl]ный ttростулок:vtо;кеl

быть ltрименено To,r]bKo олно дисципJIIII{арное взысканrrе. При на..]Iо}(ен!lи дисцrtlIлrIIIарноIо взыскания деiiствует llр!,liIIц{п

рецидива. когда за олин и To,t, же r]pocТytloк. совершенный в течение года. IIаказание ),Dкесточоеl-ся,

З,l0.2. Лисциплинарные взыскдlиЯ нс наJIагаются на воспитанItиков доrllкольных групп, )еIаulихс,t [Iачальных K]laccOB }1

учащихся с задержкой псIiхического развития и различными формами }мс,rвеItвой L!тсIаЛOстll.



З.I.0.3. ЛисциплиIIарнос взысканис на основаниl
1лlалlийся 

" 
..о .o"our"," ,",;..;;;;":,, ":,-",.":"1on"u 

рсшсния комиссии обЪяr

о.Iс},"тс,гвия }цащсгося в оПl]еДС'.аВИТсл}i 
знакомятся 

""; о;;; ;;;;; ;;:Ti'"*'" 
ПРИКа.О^I jlИРСК-rОРа, С :эTlrпl llриказtlлt

poctltlcb оформлястся ."J;*ffi;}*;Н Жi.lЖНЖ;:;Ж:;Ж::ýiЖ:#";";;:*;:,ж*н:l;
З,l0,4, Учаrциiiся и (или) его закон,Jые представители вправе обжапова,гь tУЧаСТНИКа]\1И ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ Сl'гltсltltений 

^lepbl дисциl]_цинарного взыскания 
" "":;;:J;:;;.ПС) 

УРеГУlИРOВаtlию сгjоров Ijc]iK.Il.'

З,l0._5. Если в течснис
дисцип.цпнар}{оau aa"ranurr''o"u 

ОО ДНЯ ПРИМСНсния Iиеры .l]исциплинарного в:tыскаl
{я,'го ()н сr{итается,r. 

"n,"r*uJn ";;;;;;.#;:,:::]::i:'"" 
к }лtаLtlс]\'{Уся нс бу','tс'г IIриNfснсIlа новая lllcpa

з.I0.6. !иректор оо ,,*., ;.;:" :::: 
"::__::'* МеРЫ,ЦисIIип,цинарноIо в]]ь}скаIII,1я,

::::*:xf{i;#;';Jж:jH"",ý:J'T:.ffi,.#а-"Нlж1#;:ffi:,;ж";:,#:";:J}]:;"jl1",,];:

, 
4. Защита прав учаIцихся
4.1, В целях lаIцIlты своих прав учаI].Iиеся и ихвп}]аве: 

--", "н*" JrФц,{иЕU' и их законIIые представите"тИ самостоятелыIО иjILl lIерсЗ cBotrx llllе,'{с,t.ави.гс.,tелii

."ч;,"r",:i;;Ж;;Т;'; УtiравЛения оо обращения о нарушении и (или) ух]емлении ес работникамti tlpaB. свtlбо__r и, обращаТься в кO[rиссиЮ по }?егулIiроваI{ию спороВ Ме}кду }частrrикаьти сlбразсlвательных отнсlшlенrтй;

;. *J"r.;.::j#-I{Ыe 
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом РФ иные способы защиты своих прав IJ законных Il}TTcpcc()B,

5, l ' Настоящис [Iравила п')инимаются на заседании Совета lлколы и }л.всрждак).гсJl лr{рскl.оро\1 ()().


