
о школьном методическом работников
в МОУ <<Голубоченская ООШ>

1,Общие поло}кения

1.1. При наJIиIIии в общеобразоватеJIьном уфеждониlболlе_1:1ж,::# и воспитателой,

работающих по одной и той *" "r.u"Ь"оЪ*, 
или более трех уIителей, работаrощих по

од{омУ циклУ предмотоВ (гуманитарный, _ физико-матоматический, остеств9нно-

гоографический, др.), создается методи"Ъ.*о. объединенио уIителей, совершенствующих

свое методическое и профессйональное масторство, оргаЕизующих взаимоIIомощь для

обеспечения ."й;;;;; тробований к обуrению и воспитаIIию молодожи,

объединяющих творческие "*"r,"*"*ы, 
разрабатывающих соврсменЕыо требования к

;:ffiffiЁ:ЖЖЪХН"ТЖЖ'ffi*о*"ескшх работников явпяотся одной их форм СаМО-

управления общеобразовitтелъного уФ9ждени,I по профессионаьной цринадложности,

1.3.Положение составлено на основе бедерал"ного закоЕа от 29,|2,20t2

N 27з-ФЗ кОб образоваIIии в Российс*ой Ф.д.рации), кватмфикачионньж требований к

педагогическому работнику, Устава и друг}тх нормативньж правовых документов по во-

tх".ffiжi#:iнЁ".о""ение педагогических работников часть овоей работы осуществJU{gг

на заседаЕиrж, гдо анализируgtся ипи принимае,тся к сведению информачия о вьшоJIн9нии

задач, излож9нньD( во втором ра:}деле данЕого Положения,

1.5.МетодическоеобъеДинениеможоТорганизоВатьсеминарскиезаняти,{дrяУшлтепейсВоого
иJм др)rг!ж общеобразоватеJIьньD( ф9жденийэ цикJI открытьD( уроков по заданной и

планируемой тематике,

1.6.ПриказомобщеобразоватетьногоуфежДениJIназначаетсяПроДсоДаТеJIЬметоДIческого
объедшrеН ия изчиспа нмбоп.a *"-"6Йц"ро"u""ьD( педагогических работников,

1.7.Работа мегодrческого объемноIIиJI организуется на осIIове IIпанирования, отражающего

плаrr работы даЕного образоватеJьного уIреждеЕия,

2. Задачи методического объединения

в работе методических объединений уlитепей в разJIиIIньж видах доятопьности предIолага_

ется решоЕие слодующих задач:

2.1.знание Еормативной и методrческой документации по вопросам образоваrrия,

2.2.ОтбарсодержаниrI и экспортиза образоватепьньD( програ]чIм по допош{итеJБным уrебньпrл

цроДмоТаI\,tсу{етоМВариаТиВносТиираз''оУроuноВостизнанийобlr.rаюlцихся.
2.3.Прелстu*о."""irрЪзеЕ-тация) и"дивидуаrr"ных планов работы по уrебному предмоту;

предвФительньй *r-a (до представпения на эксIIертньй совет) авторских IIроцра]\лм и

МетоД{к, 
rrлф^яттопq тrттс rгпоIлеNсчто.шrой аттестаIц,lи обуlаюшшхся IIероВоД-

2.4.дна:шrз аттостациоЕIIого материаJIа дJLI промежуtоl

Еъж кJIассов; аттестационЕого материала длЯ ИТОГОВОй аТТеСТаЦИИ ВЬШУСКНИКОВ (ДЛЯ УСТНЬЖ

экзаN{енов по выбору),

2.5.Разработка системы внекJIассной работы по уrебному пред{ету, опроделонио ее ориен-

тации, идеи.

3. Функчии методического объединения



3.1. Организует работу с о_буrаrощимися IIо соблюдению Еорм ,и правил техIlики

безопасности в процессе обуrения; разрабатьтвает соотвотствующие инструкции по

охрано труда 
" 

здоро""я во время ПРОВеДеНИЯ ОбРаЗОВаТеЛЬКОГОП,Р_ОЦYi_li:_

з.2. ОрганизуеТ взаимопосощенио урок:в _ 
подагогическими работникалли

общеобразовательного у{реждеЕия по опроделенной тематике с поспедующим ан€}лизом и

са}{оаналИзомдостИгнутьIХрезуJIътатов'-томесцепъю
3.3. Планирует проводеЕие открытъIх уроков по опредепенЕои

озЕакомлеЕия с методическими разработкаl"rи сложнъж ра.делов образовательньж

;:*:'rНЬает и презеIrтуот передовой педагогический о''ыт; организует проведение

экспорименталъной, творческой работы по учебному предмоту,

з.5. Разрабатъrвч., 
-Ъо"""r. 

фебования и критерии оценивания уровня освоения

обуrаrощимися образоватольной ,,рог.рч*мы на осново образовательнъD( стандартов IIо

#ъ"#il"ъхж;l систему промежуточной аттестации обуrающихся (тематическая,

семестровая, зачотнм, годовая и т, д,),

3,7, осуществляот озЕакомтеЕие педагогических работников с мотодич9скими

тохнопогиями по Пред\,Iету; обсуждает аЕаJIиз методики fiроподавания уrебного продмета

В общеобразоu*aо""о* уфожд9нии; зЕакомит с аяализом состояния IIреподаваIIиJI

уrебногопроДмеТапоитогаI\dВнУтреЕIIого(внУтришкоJьноГо)контроля.
з.8. Заслушивает отчетЫ уrителей О професЪиОнаJьIIом'самообразовании; о работе

педагогоВ rrо rrоr"*ениЮ квалификаuии В институгах (университетах, акад9мия(); отчеты

;;:Б:Жr:rЧ#Н# предм9тньж недель (декад и т. Д.), СМОТРОВ, феСТИВаЛеЙ В

общеобразоват9льном уIреждеЕии, оргаЕизует и проводит I этап предметнъIх оJIимпиад,

конкурсов, смотров, соревнованип; обсуждаот вопросы состояния вIIеклассной работы по

предмоту. оОуrЬй"мися (факулътативные курсы, кружки, зан,{тия в научЕьIх обществах

обутшощихся (НОО)).
3.10.ФормирУетЗаказынаУкроплениеуrебно.маТериальнойбазыиприВеДениеВ
соответствио мотодических средств обуrения современныпл трёбованиям,

4. Права методического объединения

4.1.Методическое объединение педагогических работников (уrителей-предметников)

имеот право рекомеЕдовать руководству расtrределение уrебной нагрузки по предмету

при тарифик&ции: производить допошIитольную оплатул пеОТ::::_::-"М РабОТНИКаМ За

рабоryуrебнътхкабинетов,преДМешБжкрУжкоВ,стУДий,запроВеДоние
экспоримонталъной работы педагогами,

4.2.Методичоское объединенио может уаствовать в решеЕии вопроса о возможности

оргаЕизации углубленного ",у"""" 1'чебного продмота в отдельньж кJIассах rlри

достаточЕом н€шичии мотодичaaп"" aр"дa", обрения, соответственно подготовленнъD( на

курсах ,aд*о."оеских работников, заиЕт9рa"о"*"о,ти обуrающихся и их родителой

(для внесения соответствующих изменений в Устав),

4.3.методическое объединение уштелей выбирает и рокомондует всему педагогичоскому

коллективу систему ,,ромежугочной аттестации обуrающихся, критории оцонивания

знаний ПО у,lебному продмету, rтаfiаЕт,Iл Tl пепагогическс_

4.4.Методическое объединение можеТ подготовить к изданию В tIедагогическои

пиТератУрокоплективньйИЛИ""д"u"дУ*"*"'пТрУДпооТДелънымТ9хнологиlIм
IIропоДаВанияУчебногоilреДмеТа'иТогаI\dэкспериментальнойДеятелЬносТи.

5.обязанностиУчителей,УчастникоВмеТоДическогообъеДинения
2



5,1,участвовать в одном из методических объединений, иметь собственпую программу
про ф ессионttльного саллообразования.
5,2, Участвовать в заседtшиях мотодического объединения, практических семинарах, в
проведении оJммпиад, смотров, фестивапей и т. п. по уrебЕому предмету.
5,3,Активно rIаствовать в разработке открытьж *еропр"""ий (уроков, вIIекJIассньж
занятий по учебному предМеry), стремиться К повьттпению уровня профессионi}льЕого
мастерства.
5.4.ЗнатЬ новинки мотодики преподавания пре,щ4ета, Закон рФ ,,об образовании'',
нормативные док)дIенты, требованиrI к ква_шификационным категориям; владеть основalп{и
сап{оанализа педагогической деятельности.

б. Организация деятельности методического объединения

6,1,методическое объединение r{ителой работает под руководством председателя.
6,2,План работы мотодического объединения у.""р*лuar"п зсlI\4естителем директора
общеобразовательного учреждения, курирующего данньй уrебньтй продмет.
6,З,За уlебньй гоД проводятСя ,не менее 4 заседаний методического объединения
У'ТИТеЛеЙ; ПРаКТИЧеСКИЙ СОМИНаР с организащией томатических открытьD( уроков,вIIекJIассньж моропрпжий.
6.4.ЗаседаниrI методического объединенИЯ )пIителей оформляrотся в виде протоколов. К
открытым мероприятиям можеТ бьтть разработан рЕшдаточньй методиtIеский йатериа_тl.

7. Ведение документации в методическом объединении

В конце уrебного
анализирует работу
течение З лет):
- план работы методического объедиЕения;
_ тетрадь rrротоколов засоданий методического объединения
(с приложениями);
- годовой анализ и отчет о выполненной работе.

года заместитель директора общеобразоватольного }л{реждения
каждого методического объединения и принимает на хранение (в


