
ГIрави;lах внYтренiл*ло распOрядка обучающ Lтхся в ь{униципалъное*бшrеобразOвателънOе Yчрехtдение КГо;лl,боченская основная

;ffl}o,:'азователъная 
школа &rун}-шип€LfiънOго образоваrшtя Лрсеltъевскrлй

l. ()бЩие шO_rIо}кения.
l,L Flастояшие IТравила внутреннего распорядка Yчаш{ихся разработаньi на oc.toiJa'иltФеДеРаЛЬНOГО ЗаКОНа ОТ 29.12,-2t'')]2 N2 :iзоз i {-rб 

"брurо"оппп * лrо.."*.кой Федеtrtацr,l..i)i ца"llее - ФелеральНьтй закон ); Приказа Минпросвещенt{я Россрrи от. 02.{;9,2()2() 458i06 _утвер;кденliи ГIорядка гIриема на tlбyченi{е по обра.оватеJlьным програý{jчIаý,! начальнOгообцего, u,снOвного общего и среднего обп:его образованlrя" {зарег}tстрировано в МрlнюстеРоосrrи 1 09 2020 5978З ), <об _утверiкдеr{ии ГIорядка приý{енеяrrя к об\,.iаtсlir{}rмся

;.:ЖШ;:J-lННЖ_Нl_ffiЦиПлинарнOг0 взьiсканI{яD" от 15 0з 20]з лg 185, устава
1"2' I{астояrцце [Jравила рег}'}iруюТ д}tсциплIlНч Yчаiдrlхся в cooTBeTýTBr{il слействуюшим .lаконOлаТеJ-rЬстВоý{, yc'aBon{ и инымИ ;-lоКilЛЬНы]\[r нор}tативныý{и ак.гаý,t'{itJKoJы

ýисuиплина в 00 поддеряtLrвае'ся на основе чважения челOве.JескOго достоинств;t
учаu{ихся и педагOгических работников, Прип,lенение физllческого и iили) гtсихиttеског*
насиjJия по отнOшенр{ю к уt{аIltимся }{е доп}rскаеТСЯ,

rA' Настtrяrrlие Правiт,та обязательны дjlя }lсполненifi всеми учашll{h,rися 00 и ихзако}{ ны м и {1редстави'е,тя \{и {в части, их ка са кjщеriся )
?.Права, обязаннос,ги и 0тRетственность ччашихся
2. ]. Учащr,rеся lt]lle}oT правt] ýа:
?. 1.1. Выбор форплы fiо"Il\/чения образоваi-tия.

2, ,2, Прелоставление и_fuI условий д.,,я обyчения с учетом особенностеii !{хпсtахо{lизиt{ескOго разв''гиЯ }{ состояния здоровья, в том чрlсjlе шOл\чеFtие сOциально-педагогиЧеской и психOлогическоЙ По1,I0тI{р], бе{]платноti психолrrго-il..IедикO-педагогrlческоiт
ыоррекции:

2,1 з, Обучение п0 иf{дивидуальноfo{_v vчебномlr план\" уст,ановленном положеl'ртем обобу чени и п(, индI{ видуа.ц ьнолф _v чебн о *tу план},;

2,1 А, Пов,горное {не более ,чвvх р;тз) riрOхс}кдение прg]\,tе}к1то.tной а,гтестаIии tlo_vчебному предмету, к},рсу, дt,сциплине {мсду;rю) в сроки, оrтределяепlые 00" u .ro*n*"uiод ног0 rOда_ с_\4 o]\1eFI] а образован tIя академ]r ч еско й задол}кен ности.l,.l .). ВЫбОР r}акvЛьтагивrtы.ч {необязательныý ,"; ;;;;пrо'r,роuuя образования] lэ'JЛекТ}IВНых (избираеl\'{ых в обязателЬt{OМ пОрялке) учебньж предь{е'ов, кvрсOв, дисципJIиFI{l'од!,лер:r) из I]еречнЯ, преллагаем0I,О 00 {лосле nnnyua"r" осIJовного обrr{его образовангтя);
2, |,6, Освоение }{аРЯД]- с преJIмеТа*{и но осваLlваеМой образовательной {rрогра\{ме любыхДругl-{х лрелме1,0В, прешс,дава,еп,{ых в 00, в

1Iорядке, ycTaHoBJ.le}lIJon4 пOпOжениел.t об освоен!lи предметов- курсов, if}IсцItплин {молулеrii;



2,1,7 ЗачеТ результатОв trсвOениЯ ид.tti ПредметоВ В лругих организаII{,{ях.
*с},шlес гi]пяющих образователь}iую деятельность, в соо1ветс.гвt{и с ilOрядко]lf зачета]]ез!тьтатtlВ освоен!{Я уlrаUJим}tсЯ учебныХ {lредл,IетоВ. курсов, дис1III;Iлин {молулей),дополFrитсJrъныХ образоват,еrlьF{ых программ В ДРуг.рlх организациях, Oсуlцествляюшlих
образовательнyю деятеriъность ;

2, I ,8, Увахсение челове'есКого дOстО}i}{ства, защ}iтч от tsсех форм физrr.lескоt-о илсихиtiесКого насилИя, tlскорбЛеFt}U{ лр{r{Ности. oxpartv iкtlзни и здоровья;

i-Li;-l}}lС}Ду 
совести" инфср]v,ацiт}{, свободное вьiражение собс.гвенньi.\ взгдядOв и

2,1. }0. Каrтикулы в соответс твирl.с ка.lендарFlыrt графrtко;чt.

2. I , I I. I1ерев(}д для flO.цYr{енrIя образованt{я по ДРl,гоi:i форме обучения в порядке"установле нноý{ заi{о нодательство,rс об образованltи.

2.1,12. Перевод В другую образоватедьн}то орган}тзаi]ию, реалttзYюrцую образователь}tук}програм*{у с.',Iветствуюrгlегtэ vрOвня, в порядке, лРеДУСмотренно]!{ 
фелера-тьньв,I органом,*сfiолни,гельной власти, 

'суцsствляюrЦИIчI фУ*пцrrч, по вырабоз:ке гOсчдарственнойполитики и нормат]lвно-пра вовом,', регчлированию в сфере образованrrя 
;

2. I . lЗ. Учас.гrrе в уIrравjIеНии 00 в ilорядке" установлеtIFiом уставOм.2j ,1,4. ознакомление с0 сврIдетельствоfoI rl госl,дарственной риистрrЦ ИИ, о уставqэм,лицснзисй на осvIцсстi}лсн}lс образовательной"'l*"тarurrоar,r, с0 свидете;]ьс:т:воfuI сг,с}сYдарýтВеllноii аккреди.гацi{и, с учебной док}меFrтацrrеri" другиь{и дOкчillентамtl.рег"{аменТ.,iр\,i.шlи]t{и (}рганизацию [l ооVrI{еств.lтение обрu*ооrr*пuпой о*оrельност;т в 00;2, 1, 15, OбHtailoBaH}Je докальных акгоВ 00 в ус.а}{овленtlом закr]нода"ге-tьством РФпорядке.

2 ] , 16. БесплаТное ilоль:}ование библиотеЧно-инфорМационны]чlи 
ресурсаМИ" 1rчебнойбазой 00;

-*:-'J#ЁТff;::,iЁ::1т::-.#;ъЁоп. лсчебно-оздоровительной инфрастрчктl,рсй,

2,t,18, ГIользован,,* уu"б",каý{и }l vчебнымrз пособиям1,1 tlри освоеt{иrt предметов заfiре.I]еJIам'{ федеральнь{х гос}царс'веtIIjь]х образовательных стандартtв и {или) пp}J
полYченрtll ллатньLх образовательных 

.vсл},т' в rIорядке" уст'}l0вленном соответстВУ}ощилt
пOложеl-iиеfut,

2,1,19, Развитие своих творческI.х Спtrс6ýцбglеi{ pl интересов, включая уLiас"гие вKo}iltypcax, олtll\4пиадах" вь}ставках. смотрах, 
----- v.lgvvva'1 D'r

КY']]ЬТУl]НЫХ И СПОРТИВ}IЫХ МеРOПРИЯТиях, в "гом чиеле в официальных спортивны.{соревнован и я х и Д руг!r,ч ]\,I ассоrjых ]\{ерс)п рияти ях.



t

2,1,20",У'аст:ие в соответс'виtl с законодатеJIьствоý{ РФ в }{аучно-исследоваl]ельской,наYчftо_технической, эксперие{ентальноri и инновалионной лЁя.г8;.1ьности, осуu{еств;lяемоii00- поД руководсТвом научНо-псдагогичсских рабо,гников образtlвательных орг.анрtзаций
научных оаботников наyчньfх организа ий2,1 22, IJооrдренltе за чсrrехи в учебноЙ, физкчлuтурlлой, сшортliвной, общес'венной,научlтой, наYчно-технltческOй, творческоГr" эксfiери]\,{ента;lьяой и инновацио,.lпой

деятсльнOотр{ в соответствии с л. 5.1 настоящи-х Правлтл.

2,123' Благолрият,нук) срелУ жизнедеяТельности без окрчхtающего таба.:riого дыма и
0храну здоровья от воздейотвия окру}каюtцего табачного дыма ,{ ilоследствий потреб:rенлtя
табака;

2.|.21. Пслучение в сOответствии с законолательствоfuI Рф в {J0 информацlлrт о
а,rероприятиях, направленных на tтредотвраще}rr{е воздсйс,гвия {)кр\;жак}шеl-о табачного ДЫil,lа
и сокрашение потребленrш табака.

2,1,25 осупtествлеяиС общественного контро,ця за реа'rтзацией ь{ероприятиr*r,
направленньн на предотврашtсн}{с воздейс,rвия 0крvжаюцего табачFIог. ды},{а и сокращен}{е
tзотребления т:абака;

?,1,26, Гjозмещенрtе ВРеда, пр}rчиненногО иХ iкизнИ иJt{ здоровьrо. иýI},IдествY
вследствие нарvrпенrtя {)0 закOнодательства в сфере охраны здороtsья граiкдаI.t от
воздействия окру){iаюtЦего таба.{ного ды]\{а и пос,jIедств*тй потребле}{ия т.абака;

1 l f , .-L,l ,:l, LOBMе]IleHIle полYченltя образования с работой (при чсловии, чуо ]}то нg
наносит _vщерба освоеF}ию образовательнор:i програм]l4ы. выполнению
i{ндивидуа"qьногО учебно.О плана) в порядке, vст,аI{овленно*.l ]lоло;,кенliе;Лt об оýу.{gнцц
л0 индrtвl{l:{УаЛЬНОМу учебrлоплч п.iiану.

2"1,28 ПОСеulеНИе ЛО c*oerrrv ВЫбору N{еролриятttй. которые проводятся в 00 и не
лредусмотреi{ы 1'чебныirt пла}IоN,I' в лорядке' установленяоМ соOтветстВуюшим
поJIожениеп,{;

;,| ,29. Ношение часов, аксессуаров I{ скрOмных небросклrх 1,краrriений"соотве.гс,Iвующtiх деловOh,tу стилю одехtды;

2,1,30, Обраl,tgнцg 3 ко*{иссиЮ по урегvлIlрованию споров ]vle,,qIy Yчастнрtка]\tиобразовательных отгlоrшенrrГз.

2.2. Учаir{иеся об,язаны.

1) добросовестно осваиватЬ rrбразоватеJ-lЬFIУIо програм'rУ, выпOлняТь индивидча,пьный
учебный план, в тоМ числе пOсеrцатЬ предусN{оТренные 1,чебныпlt пjIаном i{лиIiнд}{видуалъны]lt учебным планом 5rчебrtые :заъrя.гr7я,OсУш{ествля r" ,uппоarо"тельнук}подгOтовКY к заЕятИям. вь{поЛнять задаН}Iя, даrrные педагогическими работникапли н
рамках образовательноГт програм тr{ы;

2) выполнять требоваt{}iя уетава органlr:]ац}ти1 ос_уществляюtJiей обржовательнуюдеятелы{ость, правrJл внутре}rнег0 распорядка, в то1,{ rIиLljIe требоваrlия к дисцилли}{е научебньк ЗаняТиях и правилам гIоRепенI.{q .. тqrпй 
^nt^rr,rr^r,



;3fiЖ;:Ж''ЖЖТ"xffi 
ЖНЖх,{орд,{ати 

вн ьж акто в rт0 воп росам 0рган,{зации tl

З) забоr:иться о сохранении и об укреплениti своего ЗдOрOвья. стрем}Iться кнравственному, духовному и физичесi{о},rу развитию и саfurосовер,,fенствOванию;
4) _vважать tiecTb и дOс'оиfiс'"во других обyчаюrцихся }l работников .ргаFiизации,

ý;Ж;T]Io?;:":'?;?i;"rТЖHЖj:;;'n""o'iu.iili.ou*u,, пре'ятствrrй для поJ-'уI,еf{ия

,r"u*?j;:,;:;;;"'"-a'b 
средства лодвI,IN.ной ралиотелефонной связи во вреil{я прOведенияЬб**'-о";о;;;ЫЖililJ#й:fж;;НiJ.ж;ж:il,J",жfuJ_lн;r'ж:l"ýl*

}rли здоровью обучаrощtlхся- trэаботнrtков организац}.и, осчtцествляющей о-j]еЯТеjIЬНОС'гь, 1-{ньж экстре}iньiх слуt{аев; 
JL-vЩgUiВ,ЛЯЮЩеЙ ФtiРа,зOвательн_}.ю

5) береlкно относt{ться к и,,{уil{еству 0рганизации_ осlцествJяюIцеr-i образоватеJIьЕiуюДеЯТеЛЬнOсть. поддер}Iiивать в неii .,u.rorl, i^i;;;;;;,'. 
Ul--YЦlСgltsJЯЮЩеri

6) с v,leTo" возрастных rt псrtхофизическt.iх особенностеii лчаст.вовать в общественно]lолезном тр}/Jе, llред\смотренном образоватеJIьно}-1 програNIr4ой и направ,т€ннOh{ н&фОРЛ'rИРОВаНИе \' ub-'uu*ur".r.;,;уЙюбия 
" 

б;;";;,r;у.]овьiх навыков" чyвстваI]ричастности и },.важен}{я n p*ryrri"auTa' тр}iда. 
J,lUбЫХ НаВЫКОВ" I 

-

з. Поощрения и дисцlrl!линар}rое воздействие
3, ] За образtlовое вьillолнение своi{х обязанностелi, гlOвышение качес'васбvT еннOстl,t, безу,преiIную ч.lебу, дост1.т;rrения на олидр}тие дости}itения в у чебноri и в неучебrrой o"or.nuIXЖT';:ЖXl"J*-#Tj:;;бы т ь прtl М е riены следYю{ц ие RI,II(ы п(}ощрени}*t 

.

а объяв;rение благодарностr, у"Чацеr,lуся; . объявлеrтие

t_iлагодаlэности закоНliые{ предстаttr{теJтI]\{ уЧацегсся:

' ]{allpa*лe'}le б;tа'одарсТве'-IнOгО л}iсьма по месту работызаконнь,х 
''редставI{теЛеЛi у"161тiегOся; . снятI.е рансе налt})tiе}lноf-*дисципли}{арного -взыскания. . Еагра;кДение почеТноii грап.rотой lriилrr) дипл0]\IоI,r; представление к }{агра}клению золотой и:тrt+оребряяой медалью

* 3.2. ]lроцедура прl{ме}lеЁ{ия пооrцрений
з.2,1, С)бъ.явленr{е благоларносги уqаiцемуся, объявление благодарности законнымпредставИ'еляМ У'I0ЩеГосЯ" направление благоДарственнОг*, письма по мест),, работызаконньж fiредстаRителеfu, учащегося ц4огч,г приil.,Iеняl.ь все п€дагогические соlгр.члники00 при п})оявленi{и ччаrц'{мися активнос'I{ с по,пOжительныil{ результатOý{"3,22, Сrтятие ранее наложенного дIdоц}lпл}tr{арного взыскания мо}ке' бытьосуществлено приказом директора 00 {распоряжauuanu заil4естителя директора) наtrснOваЕиИ письмен}iОго ходатайства классного рукOводителя,_j,2з, Награltсдение почетной грап,tотой (дrrплсlмом) мо;кет осу,цесiвлятьсяадil{иrtrlстрацией 00 псl представлениЮ классног0 РYководиТеля и {и;lи) ччитеJ]я -ilpeлý,leT}I}Iкa за особые усfiехи, лостигнvтые учаU{имся по отцелъньц,| llредý.lстам

Ёl:,ХЖ"Н:r*,iоr3"-] 
ВО ВНеl,рочной деятельности на YрOвне Oti и (lтли)



з.24. Представление
ос}.ществляется решенl{ем
зако}iода гельством

t{ награЖде-t{ию золот-ой илИ серебряной ледаjrь}о
г}едагt}гl,{ЧескогО совета ts с]оотвеТс'виИ С действ\.юrци,ч,r

] з, За наруruение устава, настоящих lIравил и иfлых "пOкаль}[ых }{(}рýIа'I{в}rыхактOв iJ{J к учаrлlи]!lся могут быть примсFlСйЫ .r*о1,1Фпlие меры дисuил,ryt{l{арF{Oговоздс}"lс,гвия: , д,{еры воспрJ],ательного характера, . д}lсципJlинарньiе взыскаFIия.з,4, МерЫ вооп}.IтатеЛьногО характера. . устное заý{еr{ание;. предъявление}4ска О возмеtценИи уrrrерба, . ,roa.urro*Ka r{а внYтреннrrй учет в 00; . х{)дата}Iс.гtsоо пOстановке на ччеl.в коý{иссии ло деj-rа}I несоверцlеннOле,гних.
3,i, Меры л'{сципjlинарного взыскания: , замеча.ние. - вь{говор; . отчисление !lз(}рга}{изациш,

,],6 При выборе меры дисциплинарного воздеiтствия необход}{мо учиты8атьгя}i{есть ,lIисциIтлинарного прост\,пка. пl]иI{ины rT обстоятельства, прt"t к0l0рых 0нCo'eprire'" лредпdsстВуюrr{ее поiзеденIlе 1,чащегосЯ- его псlихофизиtiеское иэм0*иональное сос'оянItе' а l,аюке мнение совета vllilщикся и сOве'а родителе'{.
31. У.тет мер ДИСl{}{плинар}iого воздеtiс.гвrrя

руководi{тель.
ос\тцествj-Iяет классный

] '(, После соверI,.еriия обучаюшr{l{ся 
'рост\,лка i{ пр}.},rенения к }{еýlч ttерыд}tсц'lплинарного воздействrтя Ледагогрiческliе работник}.l tt ч.lены совета ччащ}rхсядOjIжны соде}-rс'вOва'ь осOзнанию учащи}lся пагr.бностIr совершенных и\i деt-lствt{и.

3, 9. Приьтенение ]\{ ер воспи].ательi{i}го характера
.].9-1- объявить уgтI.{ое зап,fечание за }iар\]шение дIIсципJIиFIы. чстава, настояrцр{хПравил,,t иных jToкallbi{bm нOрN{ативtiых актоВ и\,tеют прав() все работнrrки 00.
з 9.2 I1релъявленIlе иска законJ{ым представлrтеляNt _УЧащегося 00УtЦЁСТВ;Iяетсяадминис,гРаltrrеЙ в пись*tеFIнои форме за виновFIОе пр}Ittинение материа[ьного у.rчербаиý{уLцеству 00 на *с}{о,ваfir{}{ предс'ав"|Iения заL,Iест}lтеля дI.ректора {паадмllн}{стративно-хо iяйственной рабо гс t.

3,9З, ГIостановкY на внутренний yчет в 00 осчllr"ествляеТ .аý{есl'тель лиректOра п.,восп,{татеЛьrlой рабОте гI0 гrредставлен!{ю класснOг., рукOводителя и (илr,t) ilсдагогOв*предr,{етнIiков за сист,еfuIа,тическое нарушение Yстава, настOяtцих ilрави-lr и и}лых-;rока.тьньж t{с}рh{ат}ll3ных актOВ гlосле lIримененrlя дисц-рrпJтрrнарriого взьiска!-I{.тя.
3,9,4, Ходатайств0 о пOстаt{Oвке на учеТ в ко*{рrссии по делаМ яесоверIitоНfiоj"lеТнихнаtIравляет ад|\{}{н}{отраIiия на 0снован}{и докYп,{ентов, подготOвленных классныý1руковод'телем, еслрi до этогt} учаrциfiся у]ке сос'оял на BH!,TpeHI{e]'1 !,.tleTe It теtIени*года, не изменр{л свое гlоведение в лучшую стOрону, ПродO.пiiiает ýарушать чt:тав.t{астOящI{е Правила }t иньiе лOкальньiе нормативные ак.ы и иN,,еет в текуU{е]\{ учабномгOду дr{сцrirrлртнарFrое взыскание. - --'.]

з. l0. Применение дисциплиЕарF{ых,взысканлtй

3,10.1. Дисципли}{арное взыскаtrr{е {трtlменяеТся не позднее оlfноГо ý.{есяца Со дttяобrтаруrкеr{ия дисцrlллинарноГ0 простYлка и не поздвее шестлt месяt-I,ев с0 дня 9гt}сов€ршения, не считая времеFlи бо;lезнрt Уl{аЩегося, пребывания его на ка}{икуJIа}i. атакх{е вреN,{еви, нео_бходиПtого на учет *{неi{лlя совета учащихся, совета роли.ге.шей" Tttlне бо_цее ceMl. учебных днеи Со дня представления директору 00 мотивliрован}лOголl}{ения указанных советов в пrтсьменной форме. За каiдый дисциплинарный]lpocTyпOк можеТ быть примеЕено тOлько однlэ дисциппI,rнарнOе взыскание. Принало)ttеI{иИ дr{сцппл}{НарногО взыскания действует принцrrп рецидива- когi_{а за trдин итOт же простулок, соверUJенный в течен}lе года" наказание YаtестоаIается,



3,1о,2, Дисципливарные взыск*fli{я не налагаю'ся на вослu{.гАr'ников допrкольныхГРУПП: УЧаЩИХСЯ НаЧаЛЬНЬЖ КЛаССОВ Il УЧаЩ'{ХСЯ С ЗаДеРЯtКОй псрlхическOго р&звитрlя 14различны\,{лr формамлл умственнои отсталocTri.
j ]0,], /{исциплинарное взысканIlе на 0сновани}1 реrпЁнr{я комисс!lиобъявляется лриказоL{ J{ире].,ора. С этим приказоlи учаri{ уfftся и сго законныLrпредставителi{ знакоý{ятgя ПоД роспись в течен}iе трех учебньж дней со дняиздания- нс считая врс]\{с}iи отс]iтствrlя },l{аIлегося в 00. от:каз YчаLцегOся, его

}rод{rrтелей (законных представr{те,rеji] ознакомиться с указанным {1рI4каз{)м п{)дроспllсЬ офорrr;яеrся соотве гств\.ющll\t aKTo1\l.

з i()4, Учащийся и {или) его законные fiредставriтелIt Brrpa*e об>rtа;rовать si{оl\,rиссию л0 урегYлироваЕ]ию спороВ ме)кдУ участIJиками образователъных.тноurепий меры дисr{ипJlинарного взыскан}{я i{ их применение,
з,1{],_-i, Если в течение года с]о дt]Jт приА,{енения l\4еры дисц}{плинарноговзыскаЕ{ия к учащеN{Yся не бrдет прi{Lrенена новая }tepa дисциплинарногоtsзыскания. т0 он считается не }i}{еющиt{ ]\,{еры дисциплинарного взыскания,

_1 1i-]-6 fiиректор 00 имеет право снять futepY дисцl.{пjIинарil'го взыскан}iяllO истечения года со Дшi ее лриI,{енения по собственной lтницlrативе, лросьбесамOг0 Уttаll{егося, его Fодиrелер:i (законных представитеJеL-{). ходатайствyсовета уч&шихся или сOвета родителей
ч Заrцита прав учащtrхся

4,i В цеiтях заIциты ct]olix прав vчащиеся р{ их закогi}{ые представителисамостоятельно иjII{ через своих представителе}-I вг{рав9.

, налравJIять в органы }.лравrенr,rя 00 обращения С| нарYшеН ии tl {ипа}уfi{е}lлении ее
работниками прав, свобод И Социа_IIьных гарантий _ччаlцlтхся; . обращаться в Ko'}Iccrtio
по у}r9гулирован}{ю crlopoB 1\lе,{ду vчаст}Iикаьfи образоватеjIьных отноrrlенир?-, исполЬзOватЬ не залреlценные законOдательсl]воN,{ I]Ф irные способы защитъ1 cBot{x
IlpaB и заlit}нных инl.ересов.

_s, Заключительные поло}кения

5, j, Настояlг(rrс Прави;rа приfiимаютоя на заседаниLI Совета
чтверii{даются дирек.гором 00.

шкOjlы !{


